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重庆市铜梁区教育委员会

关于做好区级骨干教师培养对象培训

推荐工作的通知

各教管中心，中小学、幼儿园，特校，机关直属事业单位：

为落实《重庆市教育委员会关于加强中小学教师培训工作的意见》精神，加快我区 “十三五”期间骨干教师队伍建设，经研究，决定在全区开展区级骨干教师培养对象培训推荐工作，现将有关事宜通知如下：

一、推荐对象和范围

各中小学、幼儿园（含职教中心、特殊教育学校、直属事业单位）具有相应教师资格，从事教育教学工作3年以上，年龄45周岁以下的在编在岗教师。
二、推荐条件 

（一）热爱教育事业，具有良好的教师职业道德；

（二）业务能力强，在本职工作中表现突出；

（三）培训对象年龄原则上在45岁以下，教龄3年以上；

（四）幼儿园、小学教师达到大专及以上学历，中学教师达到大学本科及以上学历；

（五）撰写的论文在区级及以上获奖或报刊杂志上发表；参加区级及以上赛课获等级奖；编撰的教材、专著被正式出版；科研成果获区级及以上奖励（以上必备其一）；

（五）近五年内参加过“国培计划”置换脱产研修项目的教师（培训时间3个月及以上），不再作为本次培训对象。

四、名额分配

1.为了促进城乡教育统筹协调发展，中小学区级骨干教师培训对象名额分配倾斜农村学校，具体名额分配详见“铜梁区中小学区级骨干教师培训对象推荐名额分配表”（附件1）。

2.下列人员可不受分配名额限制

（1）近五年获相应学科赛课区级一等奖或市级二等奖或国家级三等奖以上人员。
（2）主研市级以上课题研究结题并获市级二等奖以上或国家级三等奖人员。

（3）近五年获学科基本功竞赛或班主任基本功大赛区级一等奖或市级二等奖或国家级三等奖。（不含单项奖）

（4）近五年参加市级相应学科以上微课大赛获二等奖或国家级三等奖以上人员。

（5）近五年参加相应“一师一优课”“一课一名师”获市二等奖或国家级三等奖人员。

    （6）参加2015年国培计划送教下乡项目学科赛课获得区级一等奖人员。

五、推荐方法

各学校组织全体教师认真学习文件精神，通过教师自荐、学校推荐、片区统筹，确定推荐对象上报。区教委经综合评审，确定参加培训人选。

各校要统筹兼顾学科结构，短缺学科教师应占一定比例。推荐人员侧重于教学一线的教师且与任教学科相符。

六、其他

1.本期区级骨干教师培养对象培训由教师进修校负责组织，培训合格者颁发结业证书，并作为评选区级骨干教师必备条件（近五年内参加的“国培计划”置换脱产研修项目培训可视为区级骨干培养对象培训，作为评选区级骨干教师入选条件）。

2.各教管中心和直属学校务必于2016年5月20日前，以片区为单位，将“铜梁区区级骨干教师培养对象培训申报表”（附件2）、“铜梁区区级骨干教师培养对象培训推荐名册”（附件3）纸质件一式一份报送至区教师进修学校，同时提交电子文档。
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